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Ich motiviere die TN zum eigenständigen Anschlußlernen.Anschlußlernen10

Ich beachte die Leistungskurve und die Tagesrhytmik bei der
Gestaltung der Lerninhalte.

Tagesrhytmik9

Ich setze Medien gezielt und im Wechsel ein. Ich achte auf
die spezifischen Vorteile des jeweiligen Mediums.

Medienmix8

Ein Bild sagt mehr, als Tausend Worte. Eine kleine Skizze
zeigt mehr, als sequentielle Befehlsfolgen.

Visualisierung
vor Kryptik

7

Wann immer möglich, bevorzuge ich Praxisbeispiele vor
theoretischen Erläuterungen.

Praxis vor
Theorie

6

Ich gestalte eine offene Fragekultur und garantiere: jede
Frage ist zu jedem Zeitpunkt zugelassen. Es gibt keine
dummen Fragen - es gibt nur nur dumme Antworten.

Offene
Fragekultur

5

Ich wahre stets den sozialen Takt und respektiere die
individuelle Sozialisation jedes einzelnen TN.

Sozialer Takt4

Ich orientiere mich primär an den TN und deren
Praxisanforderungen, sekundär an Programm-Features.

TN-Orientierung3

Ich gebe einen ungefähren Zeitplan für die Lerninhalte. Ich
lege die Lerninhalte klar und verständlich dar.

Lerninhalte2

Ich eröffne das Seminar mit meiner eigenen Vorstellung. Es
folgt die Vorstellung der TN (Vorkenntnisse, Ziele, Wünsche).

Vorstellung1
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