Bewertungsfragen

Klarheit von Schrift und Skizzen
Flip-Chart und Beamereinsatz
Medieneinsatz und Medienmix
Unterstlitzung bei TN-Problemen
Reaktion auf TN-Fragen

Fragen an die TN

Aktivierung der TN-Beteiligung
Verstandlichkeit von Erklarungen
Teilnehmerorientierung
Methodik und Didaktik
Engagement des Trainers
Unterlageneinbindung

Qualitat der Unterlagen
Systematik der Ubungen

Anzahl der Ubungen
Schwierigkeitsgrad der Ubungen
Ubungszeit

Verstandniszeit Themenwechsel
Zeitliche Themengestaltung
Themenauswahl und -abfolge
Mischung Theorie zu Praxis
Informationsgehalt

Praxisbezug und Praxisnutzen
Gruppenhomogenitét

Pausen, Verpflegung, Orga
Raumbedingungen
Seminardauer

Seminarbewertung

(Durchschnittliche Teilnehmer-Bewertung)

2 3 4
Bewertungsskala 1(--) 2 (-) 3 (+/-) 4 (+) 5 (++)
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